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im. Jerzego Regulskiego

MAJATEK TRWALY W JSFP - PRAWIDtOWA GOSPODARKA

SKEADNIKAMI MAJATKOWYMI.
WYCENA, KLASYFIKACJA, AMORTYZACJA ORAZ INWENTARYZACIJA
SRODKOW TRWALYCH. NARUSZENIA | KWESTIA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA GOSPODAROWANIE MAJATKIEM

WAZNE INFORMACIJE:

W zwigzku z czestymi problemami dotyczgcymi zakresu gospodarowania majgtkiem jednostki, proponujemy
Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, ktdre pozwoli usystematyzowaé wiedze z tego zakresu oraz wyjasnic¢
watpliwosci dotyczace praktycznego stosowania przepiséw.

Podczas zaje¢ prowadzgca, wieloletnia ksiegowa, doskonale znajgca specyfike jsfp, przedstawi aktualne wymogi

prawa dotyczgce majgtku trwatego w jednostce:

W jaki sposob zapewnié¢ kontrole nad majgtkiem — wskaze przyktady i metody prawidtowego zarzadzania
i gospodarowania majagtkiem.

Zasady klasyfikowania srodkéw trwatych zgodnie z KST, ustalania stawek amortyzacyjnych, a takze kwestie
dotyczace umorzenia/amortyzacji.

Sposoby nabywania, wyceny, znakowania skfadnikéw oraz pdl spisowych, prowadzenia ewidencji oraz
sytuacje, powodujgce zmiany wartosci poczgtkowe;.

Zwroci uwage na kwestie problematyczne w zakresie gospodarki sktadnikami majatkowymi jednostki tj. srodki

trwate, pozostate Srodki trwate, wartosci niematerialne i prawne, sktadniki niskocenne, ujawnione, obce,

oddane w uzytkowanie, stawiane w stan likwidacji

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przedstawienie, z praktycznego punktu widzenia, jak nalezy wifasciwie i zgodnie z prawem gospodarowac
mieniem, jak skutecznie wdrozy¢ procedury postepowania.

Zweryfikowanie, czy jednostka prawidtowo zarzgdza majatkiem, czy nie narusza przepiséw o dyscyplinie
finansow publicznych w tym zakresie.

Ugruntowanie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej nabywania, ewidencjonowania, ustalania wartosci
poczatkowej, kontroli merytorycznej, formalno — rachunkowej i wstepnej dokumentéw.

Przedstawienie zasad nabywania sktadnikdéw majgtkowych przeznaczonych na potrzeby innej jednostki
(nie jst), wtym przekazywanych nieodptatnie podmiotom zagranicznym — np. do Ukrainy oraz zasad
dokonywania obowigzkowych okresowych przegladdéw technicznych, znaczenia opisu terenu strzezonego
w procedurach wewnetrznych jednostki oraz skutecznego powierzania obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i zastepstw.

Omowienie zasad prowadzenia ewidencji pod konkretng kategorie sktadnikdw majatkowych, podziatu
obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw jednostki za mienie powierzone na zasadach ogolnych,
z obowigzkiem wyliczenia sie i wspdétodpowiedzialnosci.

Zwrdcenie uwagi na istotne kwestie dotyczgce obowigzku dokonywania okresowej oceny dalszej przydatnosci
sktadnikdw majgtkowych oraz mozliwosci zdjecia ze stanu ksiegowego i fizycznej likwidacji sktadnikow
zuzytych, zniszczonych, uszkodzonych, przeterminowanych czy stawianych do nieodptfatnego przekazania.
Mozliwos$¢ identyfikacji podstawowych btedéw, popetnianych na poszczegdlnych etapach gospodarowania
majatkiem jednostki oraz poznanie sposobdéw ich zapobiegania i rozwigzywania.

Otrzymanie obszernego materiatu, przydatnego w pracy, przedstawiajgcego sporo przyktadowych rozwigzan
i drukéw oraz niezbedne, omawiane instrukcje, wzory, oswiadczenia.

Mozliwos$¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami.



PROGRAM:
1. Definicje i klasyfikacja aktywéw jednostki, w tym:
e kryteria ustalania srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, pozostatych srodkéw trwatych
oraz sktadnikéw niskocennych;
e elementy sktadowe, czesci dodatkowe i sktadniki peryferyjne;
e obiekty inwentarzowe — pojedynczy, zbiorczy, sieciowy itp.
2. Sktadniki mienia ruchomego, w tym:
e elementy odtgczone od kompletu, zestawu itp.;
e zmiana miejsca uzytkowania;
e zasady uzytkowania i ochrony zasobdw mienia ruchomego - protokotu oceny przydatnosci sktadnikéw
mienia ruchomego oraz przyktadowa instrukcja gospodarowania mieniem ruchomym.
3. Ustalanie wartosci istotnej, mozliwos¢ zmiany wartosci poczatkowej sktadnikéw majgtkowych oraz ustalenie
dolnej granicy wartosci pozostatych srodkéw trwatych w sSwietle prawa.
4. Wycena bilansowa $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, w tym omdwienie sposobu
okreslenia ceny nabycia, kosztu wytworzenia, wartosci godziwe;.
5. Warto$¢ srodka trwatego, wynikajgca z decyzji administracyjnej, w tym — jak postgpié, gdy wartos¢ jest

zerowa?

6. Trwata utrata wartosci sktadnika majgtkowego — sposdb postepowania.

7. Klasyfikacja Srodkéw Trwatych (KST) - obowigzek jej zastosowania w ewidencji ksiegowej
i sprawozdawczosci.

8. Ulepszenie a remont sktadnikdw majgtkowych jednostki.

9. Metody amortyzacji/umorzenia — metody, stawki, zaprzestanie oraz wznowienie.

10. Dokumentacja skfadnikéw majatkowych w sytuacji zakupu, nieodptatnego otrzymania/przekazania,
ulepszenia, uzyczenia, likwidacji, w tym zaktadanie nowych ewidencji — np. czy mozna przepisac¢ nieczytelng
ksiege inwentarzowa lub srodkéw trwatych?

11. Tworzenie, obieg i kontrola dokumentéw ksiegowych w obszarze gospodarki sktadnikami majgtkowymi
jednostki — przyktadowe zarzadzenie.

12. Kiedy i na jakich zasadach nalezy znakowac sktadniki majgtkowe i pola spisowe jednostki, stosowanie
wywieszek?

13. Prowadzenie ewidencji pozabilansowej sktadnikdw majatkowych — zasady — obowigzek, mozliwosci,
przyktady ewidencji i ksiegowania.

14. Konsekwencje okreslenia (lub nie) terenu strzezonego jednostki.

15. Obowigzek dokonywania przegladu sktadnikéw majgtkowych pod wzgledem kompletnosci, zdatnosci
i przeznaczenia na potrzeby jednostki.

16. Zakup sktadnikdw majatkowych, przeznaczonych na potrzeby innej jednostki (nie jst), w tym przekazywanych
nieodptatnie podmiotom zagranicznym — np. do Ukrainy.

17. Przestanki odpowiedzialnosci pracownikdéw za powierzone mienie na zasadach ogdlnych iz obowigzkiem
wyliczenia sie — wzdr oSwiadczenia o przyjeciu odpowiedzialnosci i wspélnej odpowiedzialno$ci materialnej
za powierzone mienie.

18. Odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki, gtéwnego ksiegowego oraz pracownikdw merytorycznych
za gospodarke sktadnikami majatkowymi jednostki.

19. Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci w zakresie gospodarki sktadnikami majgtkowymi oraz sposoby ich
rozwigzywania.

20. Dyskusja.

ADRESACI: Kierownicy i gtéwni ksiegowi jednostek sektora finanséow publicznych, w tym jst, skarbnicy
i pracownicy wydziatéw finansowych oraz kontrolnych, pracownicy merytoryczni, odpowiedzialni w zakresie
nabywania izbywania sktadnikéw majgtkowych w jst, opisywania dokumentéw, ewidencjonowania,
amortyzowania/umarzania, znakowania i innych czynnosci dotyczgcych gospodarki majgtkiem pozostajgcym
w zasobach jednostki.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finansdw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka
artykutéw i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej.
Praktyk, ktory dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposéb jasny i przystepny, sprawdzone
metody w pracy stuzb ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikow.
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/O Fandacie Roswois INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracji Lokalnej KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Maijatek trwaty w jsfp - prawidtowa gospodarka sktadnikami majgtkowymi.
Wycena, klasyfikacja, amortyzacja oraz inwentaryzacja srodkow trwatych.
Naruszenia i kwestia odpowiedzialnosci za gospodarowanie majatkiem

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 439 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 8 kwietnia 2024 r cena:
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakow
DO Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: .........cccceciiieincineinecnr s s s sresassasssssssassassssssssassssssssssssns sssssssss sasnasn sessnsssnssassnes
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......ccccceriiiiiiiieinecne s cssninsess s seesessnssnsssssssessassassasanssssssnesesssesns ses sssssassnssnssassnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl lub mailem na szkolenia@mistia.org.pl do 18 kwietnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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